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附件

2023 年雨花台区城市精细化建设管理计划

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也

是奋力推进中国式现代化南京实践的起步之年。对照全面建

设人民满意的社会主义现代化典范城市的总体部署，为实现

城市功能品质、生态环境、安全韧性、治理效能的进一步提

升，现制定 2023 年雨花台区城市精细化建设管理计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯

彻党的二十大和二十届一中全会精神，坚持以人民为中心的

发展思想和“小切口、见效快、利民生、有特色”的工作导

向，紧密围绕年度城乡建设和城市管理重点任务，着力完善

城市功能品质，增强城市安全韧性，优化城市生态环境，提

升城市治理效能，推动雨花台区城市精细化建设管理工作在

科学化、智慧化、精细化方面更进一步。

二、基本原则

（一）树立精品意识。始终将精细化理念贯穿规划、设

计、施工、管理全过程，坚持以精细精致的高标准统筹好功

能和布局，衔接好整体和细节。着力打造一批年内建成见效

的精品工程，向“小切口”要大效益，进一步提升城市形象、

优化功能品质。

（二）增进民生福祉。坚持以民为本的工作导向，将城

建惠民、城管为民作为精细化建设管理工作的出发点和落脚
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点，通过问需于民、问计于民，切实帮助百姓通堵点、疏痛

点、消盲点，全力打造宜居宜业的高品质生活空间，不断增

强群众幸福感、满意度。

（三）强化创新突破。践行城市规划建设管理工作新理

念、新要求，在项目设计、实施过程中主动挖掘创新点、突

破点，积极探索新型施工工艺、建造方式、管理模式，以高

质量、高标准打造一批亮点工程，树立全区城建城管工作标

杆。

（四）提升管理效能。坚持建管并重，进一步强化管理

工作在城市发展中的关键作用，通过落实常态化、智慧化、

精细化治理和“全周期管理”，着力提升城市综合治理能力，

有效化解“脏乱差”等城市管理难题，营造整洁、舒适、便

民的市容环境，促进建设成果长效保持。

三、主要任务

2023 年，区城市精细化建设管理计划围绕“完善功能、

提升品质、增强韧性、美化环境、长效治理”5 大部分，共计

28 项建设管理任务（工程类 13 个，管理类 15 个），其中精

品项目 5 个，总投资约 14.4 亿元，年度投资约 4.1 亿元。

（一） 完善功能

1、道路建设。续建完成兴梅路（含一号沟）、管道路中

段、凤汇地块规划支路（一期）等3个道路建设工程，完成

338省道雨花台区段改扩建工程（上水梗河主线桥梁）施工，

进一步完善区域高、快速公路网络。

2、交通微改造。实施软件大道-安德门大街西口、凤汇
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大道-朝阳西苑东口、华兴路-新湖大道西口、南京玻璃纤维

研究设计院门口等4处小微堵点改造，改善城市道路拥堵现

状。

（二）提升品质

1、环境综合整治。续建完成宁丹路景观提升工程，合

力创建喜马拉雅美丽街区，进一步提升环境水平和城市形象。

2、小型城市客厅建设。完成长虹路社区一家亲驿站城

市客厅建设，满足群众多元化的消费需求，提升城市活力。

3、遮阳棚建设。在软件大道与天隆寺路口行人过街二

次等待区试点设立遮阳棚，提升群众出行体验，打造宜居城

市名片。

4、背街小巷整治。按照“洁、净、平、亮、序” 的要

求，高标准整治10条背街小巷，提升整体市容市貌管理水平。

（三）增强韧性

1、道路桥梁维护。完成毛公渡桥隐患排查及维修加固，

保障交通设施安全运行。

2、环卫设施建设。续建完成西善桥中转站迁建工程，

开工建设区污染物自动化智能分拣中心工程，加快提升城市

垃圾处理能力。

（四）美化环境

1、公园绿地建设。续建完成雨花城市公园4号、5号地

块绿化工程，提升城市绿化覆盖。

2、城市保洁清洗。创建12个省级垃圾分类达标小区、

10家优质服务洗车场（站），完成12栋不洁楼宇清洗，营造
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干净整洁的城市环境。

（五）长效治理

1、停车管理。做好道路停车设施维护常态化管理，将

原板桥老街农贸市场改造为华兴大街停车场，新增150个泊

位，继续推进停车资源共享工作，新增1000个共享泊位，缓

解医院、学校周边停车难的问题。

2、市容环境整治。完成8条街巷小广告标准化治理，对

机场连接线 (雨花段) 沿线环境卫生、菜地进行专项整治，

治理违建不少于4万平方米，按照属地原则，对渣土运输进

行精细化管理。

3、公厕建设。新改建2座公厕，新增10座社会厕所加入

开放联盟，建设文明城市。

4、质量安全。抓好差别化管理及智慧工地监管等工作，

提升精细化项目质量安全水平。

四、保障措施

（一）压紧责任促落实。强化分工负责、上下联动工作

机制，推动 11 个专业组架构有效运转。各责任单位充分落

实主体责任，对照节点目标倒排时序、挂图作战，强化组织

推进。各专业组牵头部门充分发挥统筹协调作用，做好本组

项目的跟进指导，做到进度清、现场明。

（二）强化协调促推进。坚持分级调度例会制度，办公

室主任按月调度、专职副主任半月调度、各专业组每周调度。

强化问题督办机制，依托信息管理平台，各责任单位及时报

送项目问题，各专业组牵头部门充分落实协调责任，主动对
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接、限时处理，帮助问题尽快协调解决。

（三）按月通报促比拼。对各牵头部门、各街道（园区）

年度计划任务中开工率、完工率、投资完成率进行综合排名，

按月通报，相关结果将与年度考核挂钩，推动全区上下形成

比学赶超、奋勇争先的良好工作氛围。

（四）检查考核促激励。各责任单位每月如实在线填报

项目进度，各专业组牵头部门负责审核、督查。综合组会同

督查组，每季度开展“四不两直”抽查检查，及时通报存在

问题。充分发挥考核指挥棒激励作用，将月度排名、检查通

报结果与考核挂钩，优化考核方案，提升科学性、扩大覆盖

面，确保客观公正实施考评。

附件：2023 年雨花台区城市精细化建设管理计划项目表


